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MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE SEGUENTI AREE A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012) E SOLUZIONI IPOTIZZATE
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

discrezionale")
(Valutazione)
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0. N P
Autorizzazioni [ AUterizzazioni NON RIFERIBILE ALL'AC
.. | e concessioni
e concessioni
Pilotamento
della
procedura di L L'attivita ha un
Attivita N
gara. ’ certo margine
Individuazion vincolata da: di
edi Codice di ionalita
specifiche di Appalti iscrezionalita Obbliao di
beni e /o eccessiva Pubblici: che viene perd | '90( !
servizi che |regolamentazi ManuaI; fortemente m?)ti?/g:iir?e'
- . i one, iti N T semplificazion
. Predisposizi favoriscano . delle mitigato Nonvisono |standardizza P ., RUP e
D.1 Contratti 0 agevolino [ complessita e dell' . . . N e All'atto della
ubblici — one e Direttore o [ 'aggiudicazi scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati | zione dei dell i pre i Verifica Direttore o Personale
P . redazione B MEDIO L MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad beni/servizi SPECIFICA . ; si che presidia
Pr R.U.P. one a favore|chiarezza dellal Negoziali; o ione/di ne del annuale R.U.P. . "
del progetto diun tiva di o misure episodi da . rogramma il processo di
ne di contratto determinato normativa di Codice di procedimental pregressi. acquistare; pmcéss'/pfm prog riferimento
concorrente. :ferlm.enton comportame iall'interno e raccolta edimenti
Deﬁnizione. ! screzional nto Ente; . esigenze
Programma insuffici 3l Codice Etico assicurando la effettive
zione del Ie‘)zugelﬁleegéz della massima
fabbisogno N ubblicita
e dell'oggetto Federazione P verso
individuazio npe;m ACl rest
ne, sotto il consentire ‘esterno.
I al/ai
candidato
tecnico,
i Pilotamento
eed della
economico procedura di Attivita L'attivita ha un
dell'oggetto ~gara. ) certo margine
del Individuazion vincolata da: di
contratto. edi Codice di ionalita Inserire nella
specifiche di Appalti iscrezionalita lex specialis
beni e /o eccessiva pubblici: che viene perd apposite
servizi che |regolamentazi Manualé fortemente previsione
. Predisposizi favoriscano one, delle mitigato Non vi sono diretie a RUP e
D.1 Contratti 0 agevolino [ complessita e dell' z . . |prevenire e/o
ubblici — one e Direttore 0 [ 'aggiudicazi scarsa Procedure el osservan evidenze o dati contrastare Direttore o Personale
P . redazione . MEDIO . MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad . | GENERALE | trasparenza | immediati si/no si che presidia
Pr R.U.P. one a favore|chiarezza dellal Negoziali; o fenomeni di R.U.P. "
del progetto " L ’ misure episodi " il processo di
ne di contratto diun normativa di Codice di i R corruzione o riferimento
determinato | riferimento procedimental pregressi. | i collusione
comportame o
concorrente. | [discrezionalit X iall'interno e tra
Definizione 3] nt? E”té' assicurando la concorrenti
insufficiente Codice Etico massima Pubblicazion
elo generica della bblicita e su sito
b ubblicita
dell'oggetto Federazione P
per ACl verso
consentire I'esterno.
al/ai
candidato




Ricorso a
procedura di

affidamento
o Determina
inserimento Attivits L'attivita ha un (cj;ile%i':na?tr:
nel bando di vincolata da: certo m-argme della
clausole Codi di Privilegiare pubblicita
deputate a odice i i i acquisti
faSQrire . Appalti discrezionalita Cogs\p e del bando o
eccessiva i fo X i
alcune o Manuale fortemente Mepa. ! d’e\lee o
D.2 Contratti Predisposizi IMPrese. | o mplessita e delle mitigato Nonvisono [Standardizza semplificazion procedure RUP e
bbl one del . Discrasia tra dell'osservanz i .| zione dei e
pubblici - bando e del | Direttore o o scarsa MEDIO Procedure fy— MEDIO BASSO MEDIO di rinid evidenzeodati | L i dellorganizzaz espletate; Diretiore o | T ersonale
Progettazione anco ¢ R.U.P. . i s a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad | SPE i
dgl disciplinare U.P informazioni |chiarezza della Negoziali; : g tivi a Separazione CIFICA one/di Immediati | del controllo si RUP. |che presidia
ella gara di N normativa di Codice di misure episodi " su assenza il processo di
i gara edi o odice di di | pregressi ,se processi/proc di rapporti di f
documenti | "iferimento comportame procedimental " [possibile, tra edimenti PP riferimento
[discrezionalit iall'interno e 5 parentela o
che nto Ente; attivita ntela o
compongono al o assicurando la istruttoria e affinita tra il
; Codice Etico 3 o RUP/Direttor
ilbando e la massima responsabilit
i della 3 dell’ eed
documentazi X pubblicita adell'atto . ditori
one di gara. Federazione finale. ;:ep':" itorl
Redazione ACI verso perano
dei I'esterno. nel mercato
| _ di riferimento
locumenti ,
con un dell'oggetto
Scelta della Ji
procedura ingua
di
e del
relativo "
regime Ricorso a
procedura di
affidamento
o s
inserimento Attivita L'attivita ha un Verifica
nellbandlo di vincolata da: certo mérgme possibilita di
dc auts(: © Codice di inserire nella
':Sgr?:: Appalti discrezionalita lex specialis
agevolare eccessiva Pubblici; che viene pero apposite
9 regolamentazi 4 fortemente previsioni
alcune one Manuale dirette a
Predisposizi . 3 miti . Ny
D.2 Contratti ’2::%‘;5"2' Di'm‘r"eiset' complessita e delle e gato Non visono [prevenire e/o All'atto della RUP e
pubblici - bando o del Direttore o sc la: atra scarsa Procedure ell o;sgljvanz evidenze o dati | contrastare predisposizio Personale
Progettazione aeeipimare R.U.P. informazioni chiarezza della MEDIO Negoziali; MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad fenomeni di [ GENERALE trasparenza ne del si/no si D\;Sltjorpe 0 che presidia
della gara di gara odi normativa di Codice di misure episodi corruzione o progetto di = il processo di
- i i. di collusione
documenti [:fenmentr: comportame procedimental pregressi v contratto riferimento
iscrezionalit iall'interno e
che 3l nto Ente; X ol concorrenti-
ﬁ(;mpgngor;o Codice Etico 355"3“"3.“ o la Assicurare il
documentaz dell et cortrorte
. ubblicita concorrenti;
one di gara. Federazione P Pubblicazion
Redazione ACl verso i su sit
dei I'esterno. sito
documenti
con un

lingua




D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

Definizione
dei requisiti
di carattere
personale,
professiona
le, tecnico,
economico-
finanziario
per la
partecipazio
ne

all’appalto.

Individuazion

e di requisiti
che T,
favoriscano Attivita Lc::t:;”tr:a}r‘ai::
0 agevolino vincolata da: '8
a Codice di
partecipazio Aopalti discrezionalita Ricorso a
ne di eccessiva ppat che viene pero criteri di
determinati " Pubblici; s
concorrenti regolamentazi Manuale fortemente pubblicita.Ri
o ! one, . X zione del semplificazion
Predisposizi owvero di complessita e delle mitigato Non vi sono danlaro\:edj\ P . RUP e
one del Direttore o requisiti che scarsa Procedure dellosservanz evidenze o dati d\scregzwonaht dell’organizzaz Direttore o Personale
bando e del RUP impediscano chiarezza della ALTO N ialis MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad 3 dell'attivita SPECIFICA ionge/di Immediati si/no si RUP che presidia
disciplinare o a normativa di e misure episodi mediante rocessi/proc [ processodi
di gara partecipazio ot Codice di procedimental pregressi. [ oo dizra P gi Pr riferimento
ne di riferimento comportame ) " edimenti
concorrenti | [discrezionalit hto Ente: i all'interno e zione del
i a) i assicurando la processo di
limitando la Codice Etico . attivita
concorrenza della massima
edil X pubblicita
confronto. Federazione verso
Mancata o Al I'esterno
insufficiente !
verifica della
co
Individuazion
e di requisiti Verifica
che . possibilita di
favoriscano Attivita Lattivita havun inserire nella
o agevolino vincolata da: certo mérgme lex speqahs
la Codice di apposite
partecipazio Aopalti discrezionalita previsione
nedi | eccessiva N pbil N che viene perd dirette a
determma? regolamentazi MU ICII, fortemente prevz‘emr? elo
concorrenti anuale contrastare
one, o )
Predisposizi owvero di " delle mitigato Nonvisono | fenomeni di Alratio della | MONitoraggio RUP e
L complessita e dell" . . . dei rapporti
one del Direttore o requisiti che scarsa Procedure ell'osservanz evidenze o dati | corruzione o predisposizio coni Direttore o Personale
bando e del RUP impediscano chiarezza della ALTO N ialis MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad di collusione | GENERALE | trasparenza ne del soggetti che si R.UP che presidia
disciplinare B la L egoziall; misure episodi tra progetto di 99 7 [il processo di
! .. | normativa di Codice di : contraggono
di gara partecipazio | di tal pregressi. concorrenti. contratto riferimento
N riferimento procedimental con I'Ente
ne di . S comportame i all'int Inserire nel
concorrenti [dlscrgz]nonaht nto Ente; |a. in erzole testo del
imi B) assicurando la i
limitando la Codice Etico ! provvedimen
concorrenza della massima to che sono
edil ; pubblicita state
confronto. Federazione verso verificate,
Mancata o ACl Jesterno con esito
insufficiente . negativo, le
verifica della rel

co




D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

D.2 Contratti
pubblici -
Progettazione
della gara

Scelta del
criterio di
aggiudicazi
one (prezzo
piu basso o
offerta pit
vantaggiosa
)in
relazione a
fattori
riconducibil
ialle
caratteristic
he del
contratto e
delle
relative
prestazioni.

Riduzione

Alto tasso di L'attivita h del m;rgme
discrezionalit Attivita attivita ha un ) i
i discrezionalit
. anella i . certo margine N
Definizione definizione vincolata da: di a nella scelta
delle di criteri & Codice di ) Jita delle formule
modalita di relativi pesi Appalti Serer one It? di Riscontro tra
aggiudicazio h P eccessiva Pubblici; che viene perd attribuzione d
ne,dei pesi ; ehe |regolamentazi . fortemente dei punteggi pr?cte 'urj
dei criteri di avoriscano one, Manuale mitigato ) e delle semplificazion| espletaie da
P o0 agevolino - delle Non vi sono L All'atto della | ogni centro
attribuzione Toffertadi | TP dell'osservanz evidenze o dati | °0NdIZ0N di ¢ lpredisposizio| di
in funzion Direttor P Procedure . ffettive dell’ i - Direttore
1 funzione ettore o | Geterminati | S ALTO U | Mepio MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad effetiva | qoecpica |deIFOmBNZ28Z T dolla | responsabili si etoreo | pyp
di elementi R.U.P. . |chiarezza della| Negoziali; ) o concorrenza. ione/di . . R.U.P.
oggettivi del ﬁ]osr:ffz:::l normativa di Codice di misure episodi Inserimento processi/proc docu{;:‘zman ubbi;azwon
contratto e descrizione | Miferimento comportame procedimental pregressl. di criteri di edimenti pe awisi di
congruenti dellinsieme | [discrezionalit hto Ente: iall'interno e valutazione post-
conle i criteri di a] ! assicurando la e i i
caratteristich dei crlten di Codice Etico 5 ponderazion informazione
e oggettive selezione ed della massima el pit
dello stesso. assegnazion Federazione pubblicita possibile
e punteggi. o
Ricorso per ACI verso oggettivi, di
S0 p I'esterno. carattere
uso distorto "
quantitativo
emis
Alto tasso di .
discrezionalit Attivita L a;tlvnta hav un
3 certo margine i
Definizione a nvelvla vincolata da: ) 8 Vgrlhcg ‘
delle definizione Codice di possibilita di
oy di criteri e discrezionalita inserire nella
modalita di ativi " Appalti I |
aggiudicazio relativi pesi | occessiva Pubblici che viene pero lex specialis
ne,dei pesi e ghe regolamentazi . fortemente apppgle
dei criteri di favoriscano one, Manuale L previsione
P 0 agevolino " delle mitigato Nonvisono | dirette a Allatto della
attribuzione . | complessita e dell N . "
in funzione Direttore o I'offerta di scarsa Procedure ell'osservanz evidenze o dati prevenire e/o predisposizio Direttore o
" " determinati | . ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad contrastare | GENERALE | trasparenza ne del si/no si RUP
di elementi R.U.P. . |chiarezza della Negoziali; - R.U.P.
g 3 .
o concorrenti. - episodi fenomeni di progetto di
oggettivi del Insufficiente | Mormativa di Codice di misure . i tratt
contaito o nsuiiciente | ndeed procedimental pregrss | coruzione o contrato
congruenti dellinsieme | [discrezionalit nto Ente: iall'interno e tra
car;t(:gr::tich dei criteri di al Codice Eti;o assicurando la concorrenti -
e oggettive selezione ed della massima Ricorso a
99 assegnazion ) pubblicita sistemi di e-
dello stesso. " Federazione
e punteggi. verso procurement
Ricorso per ACl N
I'esterno.

uso distorto




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

alto tasso di
discrezionalit

anella L'attivita ha un Manuale
valutazione Attivita i delle
- incolata da: certo margine procedure
Determinazi delle offerte vincolata da: di
. s . i negoziali
one di piu Codice di ionalita dellEnte
nomina della vantaggiose. Appalti |scr§z|ona 't? Nomma’
Commission Irregolare eccessiva . che viene pero !
. . Pubblici; Commission
e da parte composizion | regolamentazi M | fortemente o anche be
del Direttore. e della one, anuale mitigato . per semplificazion
P . . dell Non vi sono le gare al
Riunioni Commission | complessita e elle dell" ) . N e RUP e
della e. Nomina scarsa Procedure eliosservanz evidenze o dati | prezzo pil dell’organizzaz, Membri della
Commission Direttore piiotata dei |chiarezza della ALTO Negoziali; MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad basso. SPECIFICA fone/di Immediati si/no si Direttore Commission
edi componenti | normativa di Codice di misure episodi Aiduzione processi/proc e
i iferi di tal pregressi. del margine © "
valutazione della riferimento comportame procedimental di edimenti
delle offerte Commission | [discrezionalit P iall'interno e " : "
i nto Ente; discrezionalit
ed edi al o Ente; assicurando la 3
aggiudicazio valutazione Codice Etico . a
massima nell'attribuzio
ne delle offerte della bblicita ne dei pesi
prowvisoria Assenza di Federazione pubblicita pesi
i agli elementi
rotazione nel Al verso di carattere
Nomina conferimento I'esterno. Lalitativo
dolla di incarichi di g :
Commissio P
ne di
aggiudicazi
onee
dei lavori di
apertura e "
P! . alto tasso di
valutazione " S
discrezionalit Procediment
delle offerte N . .
anella Attivit L'attivita ha un odi
valutazione i certo margine approvazion
Determinazi delle offerte vincolata da: di b e
one di pit Codice di ionalits dell'aggiudic
nomina della vantaggiose. Appalti |scr§uona 't? azione
Commission Irregolare eccessiva Pubblici; che viene perd provvisoria a
e da parte composizion |regolamentazi Manuale’ fortemente conclusione
del plrevtto‘re. e devlla‘ one,v . delle mitigato Non vi sono delle fasi di
Riunioni Commission | complessita e dell" ) . garae RUP e
della e. Nomina scarsa Procedure el osservanz evidenze o dati dell'istruttori Membri della
Commission Direttore piiotata dei |chiarezza della ALTO Negoziali MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad a del RUP GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Direttore Commission
ziali; . - =
edi componenti | normativa di Codice di misure emwdl. Previsione e
valutazione della riferimento comportame procedimental pregressi. presenza di
delle offerte Commission | [discrezionalit ntSEnte' iall'interno e pil soggetti
ed edi B 4 assicurando la in occasione
aggiudicazio valutazione Codice Etico . di apertura
massima
ne delle offerte della licits delle offerte
prowvisoria Assenza di Federazione pubblicita economiche
rotazione nel ACl verso per le
conferimento I'esterno. procedure in
di incarichi di economia

[




D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

D.3 Contratti
pubblici -
Selezione del
contraente

calcolo in

Alto tasso di automatico
discrezionalit R L'attivita ha un mediante
4 /o uso Attivita certo margine sistema della
distorto dello vincolata da: di formula Monlioragaio
strumento di Codice di ) Jit aritmetica di rispetto %Z‘
valutazione Appalti iscreziona 't? individuazion tp "
Adtivita di della eccessiva pubblici: che viene perd e e':j”_‘"'
:;ﬁ?a ' congruita |regolamentazi i, I' fortemente dollanomali pm:ﬁ I:'em
tecnico- delle offerte one, anuale mitigato Non vi sono a. Onere di semplificazion N niip y
tecnico finalizzato ad| complessita e delle . . . | motivazione e | eriticare RUP e
discrezionale Direttore o [avvantaggiar scarsa Procedure dellosservanz evidenze o dati amministrati dell’organizzaz Femersione Direttore o [Membri della
svolta dalla 99 . ALTO - MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . SPECIFICA . & N Immediati | di eventuali si N
Commission R.U.P. euna chiarezza dellal Negoziali; ) episodi va e tecnica ione/di ritardi o R.U.P. Commission
ed societa o | normativa di Codice di misure pisodi adeguata. processi/proc omissioni e
Ao escludere un| riferimento procedimental pregress. | Verbali della edimenti
aggiudicazio comportame - y che possono
ne concorrente | [discrezionalit hto Ente: iall'interno e Commission essere
a vantaggio B N _' assicurando la ee sintomo di
di altri. Codice Etico massima giustificazion fenomeni
Emersione di della bblicits idelle corruttivi
vizi nella Federazione pubblicita Societa.
Valutazione, ricostruzione ACl verso Procediment
apprezzame dell'iter I'esterno. alizzazione
ntoe logico- dei rapporti
i tra RUP
del giudizio
tecnico
sulla
congruita,
serieta,
e
realizzabilit Alto tasso di
a discrezionalit Attivita L'attivita ha un
’, 2 VI
dell’offerta. ae/o uso . certo margine
distorto dello vincolata da: di
strumento di Codice di ionalita
valutazione Appalti |scr§1|ona |t?
Attivita di della eccessiva pubblici: che viene pero Motivazione
natura congruita | regolamentazi Manuale’ fortemente su
teonico- delle offerte [ one, mitigato Nonvisono | Sc0stamento Alratto della
. Ny finalizzato ad| complessita e delle dell' X . . - RUP e
discrezionale Direttore o | avvantaggiar scarsa Procedure ell'osservanz evidenze o dati Verifica predisposizio Direttore o | Membri della
svolta dalla 99 . ALTO L MEDIO MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad oo | GENERALE | trasparenza ne della si/no si 3
Gommission R.U.P. euna chiarezza della Negoziali; . sodi possibilita di documentazi R.U.P. Commission
o di societd 0 | normativa di Codice di misure episodi inserire nella one. e
I escludere un| riferimento procedimental pregressi. lex specialis .
aggiudicazio ermento comportame - -
ne. concorrente | [discrezionalit to Ente: i all'interno e apposite
: a vantaggio 3] nto knte; assicurando la previsione
di altri. Codice Etico 3
2 ) massima
Emersione di della licits
vizi nella Federazione pubblicita
ricostruzione ACl verso
dell'iter I'esterno.

logico-




Determina a Selezione
contrarre — ; m}ra(a di Affidamen_ﬂ
Ricerca di ornitori/esec Attivita Uattivita ha un oo
mercato — utori che incol . cert ) disciplinati
Selesione favorisca o vincolata da: 0 m‘argme dal Manuale
operatori da agevoli Codice di delle
invitare — Iaggiudicazi |  eccessiva Appalti discrezionalita procedure
Ir:j\(ip lettere one & l']:vore regolamentazi Pubblici; che viene perd g:”gg'aeh
i invito — .
D.3 Contratti P i determinato one Manuale fort.e.mente Documentazi
! resentazion complessita e delle mitigato ifi one
pubblici - o delle Diretiore o concorrente. ) Non vi sono Uniformare e semplificazion affidament
sl | Ri scarsa Procedure dell'osservanz . tandardi ento
clezione del offerte - corsoal | erzadeta|  ATO ¢ | Mepio | Mepio | MEDIO i rigi evidenze o da | 41922 : e verifica
contraente Scelta del frazionament eta Negoziali; ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad rel dell'organizzaz do di
lta normativa di - " X elativi a . SPECIFICA . Immediati grado di Direttore o
miglior o per rermonto Codice di misure episodi documenti ione/di scostamento sl RUP RUP
contraente e'zs'lcl’"e (discrezionalit comportame procedimental pregressi. (de;igmd\nlazw processi/proc rispetto agli )
sulla base ella 3l nto Ente; iall'interno e N e edimenti schemi
dei criteri di normativa Codice Eti assicurando | Direttore a standard
valutazione sugli obblighi ice Etico ndo fa contrattare). comuni
dell'offerta sovranazion della massima Albo
indicati nella i Federazione pubblicita fornitori.
lettera di Distorsione ACI verso Pubblicazion
Scelta della invito della I'esterno. e awiso di
rocedura concorrenza postinformaz
p! " ione sul sito
istituzionale
negoziata e
del relativo
regime
Determina a Selezione
contrarre — ; mirata di
Ricerca di O‘Eg‘r’i”c/zzec Attivita L'attivita ha un Estensione a
g;’:z"’i‘m - favorisca o vincolata da: certo margine tutte le
one A "
operatori da agevoli Codice di s‘;z:t::;Zr?:JO
invitare — l'j:egg;”fd:az' eccessiva Appav\t! d:”?”o"al't? definizione
Ir:jwo lettere ¢ unVore regolamentazi Pubblici; che viene pero di criteri
i invito — fi
D.3 Contratti P i determinato one, Manuale ortemente informatizzat
! resentazion complessita e delle mitigato idi
pubblici - e delle Direttore o concorrente. " Non vi sono rotazi
Selezione del Ricorso al scarsa Procedure dell'osservanz X otazione.
offerte - R.U.P. ¢ chiarezza della|  ALTO . MEDIO MEDIO MEDIO ALT i rigi evidenze o dati | Assenza di
contraente Scelta del frazionament Negoziali; o a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO Jativi ad i
lta normativa di oziall ) relativi a rapportidi | GENERALE | trasparenza | immediat Direttore o
miglior 0 per Codice di misure - iati si/no si RUP
elusione riferimento . episodi parentela o R.U.P.
contraente o | fiscrezionait comportame procedimental pregressi. | affinita tra il
sq\la_ba‘se‘ normativa 3 nto Ente; iall'interno e RUP ol
dei criteri di ool opblahi Codice Etico assicurando la dirigente ed
valutazione ugli obblighi . imprenditori
dell'offerta sovranazion della massima che operano
indicati nella ali. Federazione pubblicita nel mperca(o
lettera di Istioerlslfne ACl verso di riferimento
invito concorronza I'esterno. dell'oggetto
del contratto




Distorsione

11 gty
1att?sep:cie Attivita L'attivita ha- un )
per pilotare vincolata da: certo margine Afﬂdamen_ﬂ

verso un Codice di in economia
unico Appalti discrezionalita dda'f’?/'lz‘:;:'e
Istruttoria del fornitore eccessiva Pubblici: che viene pero delle
RUP — I'appalto o |regolamentazi ' fortemente ocsdure
verifica dei manipolazio one, Manuale e P lificazi
D.3 Contratti presupposti ne complessita e delle nlmlgato Non vi sono Selg‘%;zwalw semplificazion
pubblici - difattoedi | Direttore o | delloggetto scarsa Procedure dell'osservanz evidenze o dati | ed T;e’ Ce
Selezione del diritto per RUP. |del contratto [chiarezzadella|  ATO | Negoziali; | MEP'© MEDIO MEDIO ALTO a di rigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad |~ 2GR specirica dellorganizzaz) | e i sino si Direttoreo | g ;p
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di’ misure episodi doco:urie:tl\ m':e";//d'mc R.U.P.
diretto - fraudolenta | riferimento procedimental pregressi. Abo P i Pr
Determina a dell'estrema | [discrezionalit comportame i allinterno e fornitori: edimenti
contrarre urgenza per Al ”t? E"te_' assicurando la Pubblicazion
ricorrere Codice Etico ) & awiso di
all'affidamen della massima postinformaz
to a favore di Federazione pubblicita tone sul sito
un Acl verso istituzionale
Verifica dei determinato I'esterno.
presupposti concorrente.
di legge per
I
o diretto e
relativo
pe:z:;%na Distorsione Estensione a
delle . L'attivita ha un tutte le
fattispecie Attivita N strutture albo
per pilotare vincolata da: certo marglne fornitori e
verso un Codice di definizione
) unico ) Appalti discrezionalita di criteri
Istruttoria del fornitore eccessiva pubblici: che viene pero informatizzat
RUP — I'appalto o |regolamentazi ! fortemente idi
verifica dei manipolazio one, Manuale tigat rotazione.
D.3 Contratti presupposti ne |complessitae delle mitigato Nonvisono | Riduzione
pubblici - difatto e di | Direttore o | dell'oggetto scarsa Procedure dell'osservanz evidenze odati | aree di
Selezione del dirtto per RUP. | del contratio |chiorensa delia] ~ ALTO Negoziali; | MEPIO MEDIO MEDIO ALTO a dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | affidamenti | GENERALE | trasparenza | immediati sino si Direttore o RUP
contraente I'affidamento o elusione | normativa di Codice di’ misure episodi diretti. R.U.P.
diretto - fraudolenta | riferimento procedimental pregressi. Assenza di
Determina a dell'estrema | [discrezionalit comportame i allinterno e rapporti di
contrarre urgenza per B nto Ente; assicurando la parentela o
ricorrere Codice Etico 3 affinita tra il
all'affidamen della massima RUP o
to a favore di Federazione pubblicita Direttore ed
un ACl verso imprenditori
determinato I'esterno. che operano
concorrente. nel mercato
di riferimento
Utilizzo
distorto del
potere di Attivita L'attivita ha un
autotutela vincolata da: certo margine
Istruttoria del spettante . : di
RUP — alllamministr Codice discrezionalita
verifica e azione dopo Appalti he vi e
. ponderazion I'indizione esercizio Pubblici; che viene pero
D.3 Contratti della, posizioni quando gia | o della delle nlmlgato Non vi sono semplificazion
pubbici- |, Potesta Juridiche | piettore o (510010500 eopingapiita| Procedure delfosservanz evidenze o dati | Deferminaz: delrorganizaz D
Selezione del | Sy ot o R.UP. pal finepdi di un processo EDIO Negoziali: BASSO BASSO BASSO BASSO a dirigide BASSO BASSO BASSO relativi ad one del SPECIFICA ionge/di Immediata si/no si ‘fRe‘LTJO'Pe . RUP
contraente | G 'code g di da parte di Codice di misure episodi Direttore " I
presenza di bloccare una e odice di N . processi/proc
autotutela. concreto garail cui | Pochiodiun comportame procedimental pregressi edimenti
interesse risultato sia [UNicO SO8getto nto Ente: iallinterno e
pubblico. 0 possa Codice Eti;o assicurando la
Determinazi rivelarsi della massima
one diverso da icita
quello Federazione pubblicita
atteso.Elusio ACl verso
ne delle I'esterno.

regole




Artificioso

ricorso alle T,
Istruttoria del varianti per Attivita L'attivita ha.un
RUP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codi : di
oaice
one del contratto It discrezionalita
capitolato dopo Appalti che vi &
speciale I'aggiudicazi | ogercizio Pubblici; e viene pero
regolante il one.Collusio M I fortemente
€ t prolungato ed anuae mitigat semplificazion
D.3 Contratti ficorso alle netrala o usivo della delle nitigato Non vi sono P
pubblici - vv‘a;'a","' Direttore o stazione | oo nabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati | Determinazi dell i
e el ‘al;{ azione BUP I{ippaltlante ®|arunprocesso|  PAS0 | Negonial; | MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad onedel | speciFica |°° v°'ga/’;'_““ Immediata si/no si Diretiore o RUP
contraente atispecie appaltatore. |, parte di cedi misure episodi Direttore fone/di RUP.
applicabile e Utilizzo arte Codice di i | pregressi processi/proc
verifica distorto | Pochiodiun comportame procedimenta ) edimenti
esistenza dellistituto |unico soggetto nto Ente; i aIII interno e
presupposti delle varianti Codice Etico assicurando la
e limiti di a svantaggio della massima
legge. - della icita
. ubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione P
one Predisposizi ACl verso
one di I'esterno.
clausole
Varianti in
corso di
del
contratto
Artificioso
ricorso alle TN
Istruttoria del varianti per Attivita L'attivita ha un
UP — modificare le vincolata da: certo margine
Predisposizi condizioni Codi : di
ice
one del contratto It discrezionalita
capitolato dopo Appalti che vi >
speciale I'aggiudicazi [ oqercizio Pubblici; viene pero monitoraggio
regolante il one.Collusio I fortemente valore
€ | prolungato ed Manuale mitigato massimo
D.3 Contratti ricorso afle netrala o iusivo della delle e Non visono ntratt
pubblici - V. v‘a?ar!u_ Direttore o staﬁlun‘e responsabilita Procedure dellosservanz evidenze o dati siol\a ?a:e Di
alutazione appaltante e | BASSO o MEDIO MEDIO BASSO MEDIO adirigide BASSO MEDIO MEDI Jativi irettore o
S:\oe"ztwone ?e\ fattispecie R.U.P. Fappaltatore. diun procesfo Negoziali; m'sugre ° reea:ws\:;daid del nuovo GENERALE | trasparenza | Immediato sino sl R.U.P. RUP
raente applicabile e Utilizzo | dapartedi Codice di ! re" o Codice
al o . .
verifica distorto | Pochiodiun comportame Erocedlmental pregress Contratti
esistenza dellistituto |unico soggetto nto Ente: iall'interno e D.Lgs.
' Lo o Ente; i 50/201
presupposti delle varianti Codice Etico assicurando la 6
e limiti di a svantaggio della massima
Iegge_. - della ) pubblicita
Determinazi concorrenza. Federazione
one Predisposizi ACl verso
one di I'esterno.

clausole




Verifica in

corso di
procedura di Accettazione
gara della consapevole s s
dooumentazi del ricorso al ) Attivita L'attivita ha-un
one richiesta subappalto vincolata da: certo margine
e istruttoria per difetto, in Codice di
del RUP — In capo Appalti discrezionalita
fase di a"t'ml?fesa esercizio Pubblici; che viene perd
accettazione partecipante
D.3 Contratti del alla gara dei pml“rfgaw ed Manuale fort.emente
pubblici - subappalto | Dirett requisit di |50 dele delle mitigato Nonvi semplificazion
Selezione del g P irettore © | - ecipazio responsabilita Procedure dell'osservanz \on visono
a parte R.U.P. di BASSO o MEDIO MEDIO o evidenze o dati | Deter e
contraente dellEnte: ne. ! un processo Negoziali; BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO i e dell'organizz
fica Mancat da parte di o di ) relativi ad one del SPECIFICA OTBANIZZAL| 1o diata Direttore o
verifica Mancata o pochi o di un Codice di misure episodi Direttore fone/di sifne s R.U.P RUP
dichiarazion 'szg'c‘ge;: it soggotto comportame procedimental pregressi. processi/proc o
be di requisiidi nto Ente; iall'interno e edimenti
S| - )
39:25:';0' partecipazio Codice Etico assicurando la
controllo ne in capo al della massima
requisiti di subappaltato Federazione pubblicita
quisiti di
partecipazio re. ACI verso
ne in capo al I'esterno.
suba
Verifica in
corso di
procedura di Accettazione
gara della consapevole s s
dooumentazi del ricorso al ) Attivita L'attivita havun
one richiesta subappalto vincolata da: certo margine
e istruttoria per difetto, in Codice di
del RUP — In capo Appalti discrezionalita
fase di allimpresa | oqor i Pubblici; che viene perd
accettazione partecipante
D.3 Contratti ol alla gara dei pro‘lungato ed M:";:ale fortemente
. ivo della elle mitigato
pubblici - subappalt i requisiti di esclusivo »
o s .
Selezione del e g:rte D';‘EJO';S © | partecipazio | &P pacsn Procedure MEDIO dell'osservanz e:\:;m v 5"':;’ b
.U i s PR lenze o i i i
contraente dellEnte: ne. di un processo Negoziali; MEDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi dan ubblcazion
i Mancatao | dapartedi Codice di e aiad | ey sito | GENERALE | trasparenza | immediati siino si Direttore o | oo
L 3 insufficien pochi o diun i episodi istituzionale R.U.P.
d\chlar;mon verificaed;? unico soggetto comportame procedimental pregressi.
ed . i i
subappatto requisiti di ntg Ente., lal.l interno e
verifica e ’ partecipazio Codice Etico assicurando la
controllo ne in capo al della massima
requisiti di subappaltato Federazione pubblicita
partecipazio re. ACl verso
ne in capo al I'esterno.
suba
Utilizzo
distorto dei
rimedi per Attivita L'attivita ha un
Ricorso a allungare i vincolata da: certo margine
strumenti es‘zg‘p'_ di Codice di
finalizzati a uzione i i ionalita
consontre del contratto Appav\t! dlscrguonahté
celere a favore esercizio Pubblici; che viene pero
D.3 Contratti definizione dello stesso | prolungato ed Manuale fortemente
. aggiudicatari | esclusivo della delle mitigato
pubblici - del . . 8 i Determinazi semplifi
Selezione del contenzioso DI;TJOLQ o o| Ricorso | responsabilta| o, o Procedure MEDIO dell'osservanz "_‘;’“ vi S°’;° one del P 'e'caz“’"
i UP ilotato per |di PN ™M P evidenze odati | .
contraente e larapida F; ot pl i un processo Negoziali; EDIO BASSO MEDIO a di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativiad | Direttore che dell’organizzaz Protocollo
realizzazione avorire la | da parte di Codice di . ativi a SPECIFICA entra / Direttore o
. " ane odice di misure - stabilisca un jone/di 0 si/no si RUP
delle nominadi | pochio diun . episodi rotocoll 31/12/2021 R.U.P.
forniture o determinati |unico soggetto comportame procedimental pregressi. | Proi0ooo processi/proc
dei servizi arbitri. nto Ente; iallinterno e operativo edimenti
Utilizzo di oggetto del Abuso dei Codice Etico assicurando la
'"mle i contratto. r?n"'e‘em per della massima
riso oziare ) s
d:ﬁ:’"e e or?ginarie Federazione pubblicita
controversi condizioni di ACl verso
e alternativi contratto I'esterno.




a yuem
giurisdizion
ali durante Utilizzo
la fase di distorto dei Attivita L'attivita ha un
esecuzione rimedi per ) certo margine Controllo su
del allungare i vincolata da: " assenza di
contratto Ricorso a tempi di Codice N rapporti di
strumenti esecuzione del Appalti d's”?m"a"ta parentela o
finalizzati a contratto a ) pubblici; che viene pero affinita tra il
consentire la favore dello | S%¢7¢%° fortemente RUP Ol
colere . prolungato ed Manuale . i ’
D.3 Contratti definizione del S50 | esclusivo della delle mitigato Non vi sono rigente e
pubblici - C;::S:Jioz Direttore o agg‘:fmalam responsabilita Procedure dell'osservanz evidenze o dati ":pre"d‘m”
Selezione del renzios RUP. ‘| ‘lcorso di un processo BASSO Negoziali; MEDIO MEDIO BASSO MEDIO a dirigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad c ‘e Dperim; GENERALE | trasparenza | immediati sifno o Direttore o
contraente rapid pilotato per (= 1 i oall; misure episodi nel mercato di RUP.
realizzazione favorire la . Codice di regressi riferimento
¢ " " i essi.
delle forniture nomina di p&?c iodi u(: comportame Froﬁ.edlmental preg! dell’oggetto
o dei servizi determinati 1™ 0886t nto Ente; 'a'_' interno e del
oggetto del arbitri. Abuso Codice Etico assicurando la contratto.Mo
contratto. dei rimedi per della massima nitoraggio dei
rinegoziare le Federazione pubblicita fornitori
originarie verso invitati ed
" ACI affidatari
condizioni di I'esterno.
contratto
L'attivita ha un
certo margine )
di Verifica della
[ Attribuzione . ) ", documentazi
Provvedimenti del esercizio dlscrguonallt? one
. Procediment contributo a | prolungato ed che viene pero dell'attivita o
ampliativi ; semplificazion
dellasfera | EYO9aZiONe o Presidente | 099€tto non|esclusivo della fortemente Nonvisono | svolta, a cui .
N sovvenzioni amministrati legittimato, |responsabilita Discrezional iti evidenze o dati | si riferisce il no P
giuridica con P Consigl > mitigato 9 . | residente
1idica o1 | o contribut vo-contabile Direl‘l\gv‘: favorendo o |di un processo|  MEDIO N ALTO ALTO MEDIO ATo | evione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | contributo | specifica |9 OBANZZ is aiiato si/no LEntenon | “consigio | Direttore
5 vari per la agevolando | da parte di . episodi Iune,/d' eroga Direttivo
economico liquidazion o di . Regol processi/proc contibuti
diretto ed q one un pochi o di un . pregressi. egolament essi/pr
determinato |unico soggettol Regolamenti o che edimenti
immediato . . : :
destinatario interni e dal disciplini
Codice di I'erogazione
Comportamen dei contributi
to.
Inserimento s
nel L'attivita ha un
bando/richie certo margine
N sFa di eccessiva . di
cn;en/c\ausu\ regolamentazi discrezionalita
e epulgte a one, Attivits che viene perd ificazi
A favorire " Ivita semplificazion
- alouni complessita e vincolata da: fortemente Nonvisono [ Regolament
Acquisizione/g| Comunicazio Direttore o ou i scarsa . mitigato evidenze o dati [ o di accesso e
estione del ne 34 bis 0098 ez dlla MEDIO | Testo Unico | ~MEDIO BASSO BASSO BASSO | L one | PASSO BASSO BASSO relativiad | al pubblico | speciFica  |%e OB iy i sifno si Direttore
personale msen‘;?en © | normativa di sul Pubblico di episodi impiego fone/di
. 1 : u iy
requisiti/crite | iferimento Impiego ) pregressi. dellEnte processi/proc
q di B Regolamenti edimenti
ri/clausole | [discrezionalit ) X
deputati a B interni e dal
favorire Codice di
alcuni Comportamen
soggetti to.
Inserimento s
nel L'attivita ha un
bando/richie certo margine
stadi eccessiva di
cn;en/c\auso\ regolamentazi discrezionalita
e eputgte a one, Attivits che viene perd
A favorire " vita Non
, alcuni complessita e vincolata da: fortemente V1SN0 | rasparenza
Acquisizione/g Comunicazio| oo i scarsa . mitigato evidenze o dati t?b\
estione del ne 34 bis _sogge o |chiarezza della MEDIO | Testo Unico| MEDIO BASSO BASSO BASSO | L e ione BASSO BASSO BASSO relativiad | PY o et | cENERALE | trasparenza | Immediati sifno si Direttore
personale mse"dr."e" © | normativa di sul Pubblico d episodi " ‘eg: ?;m
i . i nel sito,
PN, iferi Impiego 3
requisiti/crite d"fe”mve”m_ pieg Regolamenti pregressi
ri/clausole [discrezionalit ) N
" s interni e dal
deputati a al .
favorire Codice di
alcuni Comportamen
soggetti to.




A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

Inserimento

L'attivita ha un

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

nel "
bando/richie certo m‘arglne
) S_ta di eccessiva di ﬁl Jita
cn;en/clausol regolamentazi |scr§ ionali ?
lessita e . fortemente 9 e
) alcuni [P vincolata da: . evidenze o dati | o di accesso
Awiso . . scarsa . mitigato i . dell’organizzaz, - .
mobilita Direttore ) soggenl— chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad a\‘ pupbhco SPECIFICA fone/di immediati si/no si Direttore
inserimento |5 € sul Pubblico di episodi 'mplego processi/proc
di . i dell'Ente
iferi Impiego pregressi. - .
requisiti/crite | fiferimento. pieg Regolamenti edimenti
rilclausole [d'“’;"’"al‘t interni e dal
df;"gra_:;a Codice di
Vori|
alcuni Comportamen
soggetti to.
\nserimlemo L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m‘arglne
) s?a di eccessiva di ({I Jita
cn;en/c:atjsul regolamentazi I'I‘SCT?ZIOHBI ?
e deputate a N che viene pero
faSorire oner Attivita ’ Non vi sono
. fortemente
h complessita e " . . . | trasparenza
) alcuni vincolata da: . evidenze o dati .
Awiso . " scarsa . mitigato i (pubblicazio "
mobilita Direttore ) soggenl— chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO dall'adozione BASSO BASSO BASSO relativi ad ne degli atti GENERALE trasparenza Immediati si/no Direttore -
msendrinemo normativa di sul Pubblico di ;jglsrzil‘ nel sito)
iferi Impiego -
requisiti/crite | fiferimento. piee Regolamenti
rilclausole [d'“’zz]"’"a"t interni e dal
deputgtl a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
\nserimlemo L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m.argme
) s?a di eccessiva di ({I Jita
cn;en/clausol regolamentazi |scr§1|ona i .?
¢ fzsg:ﬁtee ¢ one Attivita che viene perd Nonvisono [ Regolament semplificazion
h complessita e . fortemente g e
Consiglio alouni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz Consiglio
Direltigvo soggetti- chiarezza della MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO MEDIO ALTO dall'adozion BASSO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA iunge/di immediati si/no si D\ret(?vo Direttore
inserimento normativa di sul Pubblico a ad(') one episodi impiego processi/proc
. i . |
di | ferimento Impiego _ pregressi. dell'Ente o
requisiti/crite [ "’ S Regolamenti
rilclausole [dlscre;]nonaht interni e dal
depulgtl a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
soggetti to.
\nserimlemo L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo m.argme
) s?a di eccessiva di ({I Jita
cn;en/c:a:nsol regolamentazi I'l‘scr(.euona i .?
e deputate a che viene pero
favorire oner Attivita ’ Non vi sono
. fortemente
N complessita e : . . trasparenza
Consiglio alouni r vincolata da: mitigato evidenze o dati bblicazio Consiglio
Direr'ﬁg\/; soggetti- | S | MEDIO | TestoUnico| MEDIO BASSO MEDIO ato | d‘imne BASSO MEDIO MEDIO relativi ad (npe“ de;” | GENERALE | trasparenza | Immediati si/o si D‘re"(?v‘o Direttore
msendrinemo normativa di sul Pubblico di ;:glsrzil‘ nel sito)
iferi Impiego -
requisiti/crite | fiferimento. pics Regolamenti
rilclausole [d'“’e;]"’"al‘t interni e dal
deputgu a Codice di
favorire
alcuni Comportamen
" to.
Bando soggetti




A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

L'attivita ha un
certo margine
di

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Fuga di esercizio discrezionalita
informazioni { he vil 0
L . | prolungato ed Attivita che viene pero lificazi
pl'ffu5|ong d,' esclusivo della vincolata d fortemente Nonvisono [ Disposizioni Semp':amn
" Informazioni a: i i . .
Direttore o ’ responsabilita ) mitigato evidenze o dati | dettate dal o indagini sul
Consigier, | relativeal |ZOEE 0| MEDIO | Testo Unico | ALTO BASSO MEDIO ALTO eat BASSO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | secipica |*€OBMZEZ o megiat | iivello di si Diretiore 0 | b snale
bando prima | Pubbli dall'adozione icodi ione/di Consiglieri
da parte di sul Pubblico N episodi comportame " conoscenza
della i odi Impiego di pregressi nto processi/proc
pubblicazion | Pochi o diun pies Regolamenti . edimenti
e unico soggettol . .
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio discrezionalita
del bando in | prolungato ed Attivita che viene pero ) semplificazion
periodi in cui|esclusivo della . . fortemente Nonvisono [ Regolament
Consiglio l'accesso e | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dell’ . i i
Dirstivo | Tattonzione |di un processo| MEDIO | Testo Unico | ALTO BASSO BASSO MEDIO e BASSO MEDIO MEDIO relativiad | al pubblico | speciFica |*®" O8N i e giati sino si Consiglio | Direttore o
! | Pubbli dall'adozione - il ione/di Direttivo Personale
versotali | da partedi sul Pubblico - episodi impiego .
. - e . di . dellEnt processi/proc
informazioni | pochi o diun Impiego . pregressi. ell'Ente edimenti
sono ridott-[unico soggetto Regolamenti et
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Pubblicita esercizio discrezionalita
del bando in | prolungato ed Attivita che viene perd
P . . Non vi sono
» pler|0d| in cui|esclusivo dve‘lla vincolata da: fortemente by ot | trasparenza
Consiglio l'accesso e | responsabilita . mitigato evidenze o dati (pubblicazio C I Dirett
Diretivo | Fattenzione |di un processo| MEDIO | Testo Unico | ALTO BASSO BASSO MEDIO e BASSO MEDIO MEDIO relativi ad 820 | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si onsiglio |- iretiore o
i | Pubbli dali'adozione isodi ne degli ati Direttivo Personale
verso tali da parte di sul Pubblico di episodi nel sito)
informazioni | pochi o di un Impiego . pregressi.
sono ridotti |unico soggettol Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
_ prolungato ed Attivita che viene pero ificazi
. »Nomma . |esclusivo della . fortemente Nonvisono | Regolament semplificazion
Presidente e | pilotata dei o vincolata da: id d e
Consigli i responsabilita N . mitigato evidenze o dati | o di accesso dell'organizzaz Presidente e
0 |g io componenti di un processo ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 " immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo della c " dall'adozione - - ione/di S
commissione| da Parte di oncorsi di episodi impiego ocemfproc Direttivo
pochi o di un Pubblici pregressi. dellEnte processi/pr
v Regolamenti edimenti
unico soggettol ) "
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Procedure
concorsuali

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio
N che viene pero
Noming |Proluneate ed Attivita " Non vi sono
. . . |esclusivo della . . fortemente \ | trasparenza
Presidente e | pilotatadei | "'\ vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
Consiglio componenti g P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad npe degli atti GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo della Hun pmces_so i alladozione episodi g‘ Direttivo
d d Concorsi i nel sito)
commissione| 92 Partedi i di pregressi.
pochi o diun Pubblici Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Composizion to
o 3
Commission
e L'attivita ha un
certo margine
Sussistenza di
dirapporti di | ocorcizio discrezionalita
parentela o |, oy ngato ed vita che viene perd semplificazion
affinita tra i zsc\usi\gm della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P o
Presidente e | soggetti con responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati [ o di accesso dellorganizzaz Presidente e
Consiglio potere 4 P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . g/d. immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo decisionale o' " pmces_so i alladozione episodi impiego 'U"ev ! Direttivo
= 07| daparte di Concorsi i processi/proc
compiti di e Pubblici di pregressi. dell'Ente N A
valutazione | Pochiodiun Regolamenti edimenti
e i soggetti unico soggetto interni e dal
concorrenti Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
assenza di esercizio discrezionalita
rotazione nel che viene perd ificazi
rolungato ed ivita " semplificazion
conferimento zsc\usifo della Attivita fortemente Nonvisono | Regolament P o
Presidente e degli responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso el Presidente e
Consiglio incarichi di 4 P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA ione/di immediati si/no si Consiglio Direttore
Direttivo presidente e 'un pmces_so i alladozione episodi impiego 'Unev ! Direttivo
.| dapartedi Concorsi i processi/proc
componenti e Pubblici di pregressi. dell'Ente - A
della pochi o diun Regolamenti edimenti
commissione |Unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Assegnazion certo margine
e di
discrezionale » discrezionalita
delladatae | esercizio he vi |
dellora di |prolungato ed Attivita che viene pero Nonvisono | Disciplinare semplificazion
ricezione  [esclusivo della vincolata da: fortemente evidenze o dati | 9 gestione e Personale
icezi . ilita mitigato ' i N
Ricezione Direttore della  |responsabilita) oy Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO gat MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad delle 1 specipica |9e1OMBRNZ2Z is iato si/no si Direttore |.1® Presidia
domande documentazi | di un processo| A dall'adozione sodi procedure di ione/di il processo di
one - da parte di CO"COTS_' di e: 255, protocollo processi/proc riferimento
manipolazio | pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. informatico edimenti
ne per lunico soggettol . iedal
accettazione |nterr?| e .a
di domande Codice di
fuori termine Comportamen

to.




A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A
Acquisizione/g|
estione del
personale

Integrazione/
sostituzione

L'attivita ha un
certo margine
di

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

della
documentazi| oo cisio d':scrguonallt?
one che viene pero ificazi
rolungato ed ivita " semplificazion
successivam | 71" Attivita fort t Nonvisono [ Regolament P
esclusivo della : . ortemente X . e Personale
Istruttoria enteala | o onsabilta vincolata da: mitigato evidenze o dati |0 di accesso dell'organizza, che presidia
Direttore consegna - | . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 . immediati si/no si Direttore P! "
domande . di un processo| dall'adozione -~ PR ione/di il processo di
consentire d tedi Concorsi - episodi impiego " riferimento
integrazioni a:.ar: ! pubblici di pregressi. dellEnte pro;§55| proc
successive | Pochiodiun Regolamenti edimenti
al termine di |unico soggettol interni e dal
presentazion Codice di
e delle I N
domande omportamen
to.
Attivita
Indlwduazpn Vedi vincolata da: Personale
e sede di " .
esame e Direttore o mappatura Manuale Direttore o | che presidia
relativo R.U.P. "Procedure delle R.U.P. il processo di
allestimento negoziate™ Procedure riferimento
Negoziali
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N Rispett
prolungato ed Attivita che viene perd . ispetto semplificazion
i fortemente Non vi sono delle
esclusivo della i . . " " . e
Fugadi [responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | disposizioni dell’organizzaz nessuna
Commissari | . 9 U Y P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad dettate dal SPECIFICA . 8 ) Immediati sanzioni ) Commissari Direttore
informazioni | di un processo dall'adozione o ione/di sanzione
) Concorsi episodi Codice di '
da parte di di . ¢ processi/proc
iodi Pubblici pregressi. comportame - A
pochi o di un Regolamenti nto edimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
. to.
Svolgimento
prove scritte o
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese ) discrezionalita
collusive trai| ~ esercizio che viene perd
i rolungato ed ivita n semplificazion
concorrenti/a prolung Attivita fortement Nonvisono | Regolament P Direttore o
ttori - esclusivo della . ) 'ortemente X X e
svolgimento | responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dell’organizzaz Personale
Commissari 9 ) P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . 8 " immediati si/no si Commissari | che presidia
elaborato  [di un processo dall'adozione - R ione/di .
" " Concorsi episodi impiego " il processo di
con supporti| da parte di di . dell'Ent processi/proc i t
cartaceiftele | pochi o di un Pubblici . pregressi elrnie edimenti renmento
- P Regolamenti
matici non - fynico soggetto . e dal
consentiti interni e da
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N
rolungato ed ivita che viene pero semplificazion
P _E Attivita fortements Nonvisono [ Regolament P Direttore o
esclusivo della incolata da: ortemente . e
responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | o di accesso dellorganizzaz, Personale
Commissari ) ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . " immediati si/no si Commissari | che presidia
di un processo A dall'adozione - PR ione/di | .
da parte di Concorsi ° episodi impiego rocessi/proc il processo di
:. @ Pubblici di pregressi. dellEnte P o pr riferimento
pochi o di un Regolamenti edimenti
i ty . .
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
Mancato to

rispetto




A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

dell'anonima

L'attivita ha un

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

to
certo margine
di )
. discrezionalita inserimento
esereieio he viene pero nella
prolungato ed Attivita fortement Nonvisono |COMmMissione semplificazion Direttore o
esclusivo della ; . ortemente N . diun e
Correzione responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati componente dell’organizzaz verifica Personale
" Commissari . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P SPECIFICA . 8 ) Immediati . si Commissari | che presidia
elaborati di un processo| N dall'adozione episodi odiun ione/di curricula il processo di
da parte di Concorsi di rep e segretario processi/proc fiferimento
pochi o diun Pubblici Regolamenti pregressi. | competente edimenti
unico soggettol interni e dal di procedure
interni e da concorsuali
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
- . discrezionalita
valutazioni cearen che viene pero
I s lificazi
della ~|prolungato ed Attivita B Non visono | Disposizioni semplificazion
Commission |esclusivo della . . ortemente \ ) e
evoltea |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz consegna
Commissari . . P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 ) Immediati g_ si Commissari Direttore
favorire  |diun processo dall'adozione o ione/di del codice
i i Concorsi episodi comportame !
soggetti da parte di - di regressi nto processi/proc
predetermin | pochi o di un Pubblici Regolamenti pregresst edimenti
at unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Formulazion certo m‘argme
edicriteri di | occessiva di
valutazione |, oo ojamentazi discrezionalita
non che viene perd definizione e
one, ivita . . . semplificazion
adeguatame | e Attivita fortemente Non visono | di criteri nel i o
Presidente e nte e S‘:ma vincolata da: mitigato evidenze o dati | bando che el Presidente e
Consiglio chiaramente chiarezza della MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozi BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la SPECIFICA ione/di Immediati bandi si Consiglio Direttore
Direttivo definiti - vadi Concorsi all'al (.)z\one episodi discrezionalit y Direttivo
discrezionalit] "oTe2 o Pubblici di pregressi. a della processi/proc
anella riferimento Regolamenti commissione edimenti
definizione | [discrezionalit interni e dal
dei criteri di al Codice di
valutazione Comportamen
. to.
Valutazione
titoli
L'attivita ha un
certo margine
" di
| eecessa discrezionalita .
Valutazioni |regolamentazi he vi N definizione
della one, Attivita che viene pero Nonvi di criteri nel semplificazion
issi ita fortemente lon vi sono
Commission | complessita e i . : bando che e
evolte a r: vincolata da: mitigato evidenze o dati | il dell'organizzaz
Commissari Vone scarsa ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO eat MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | T speciFica |°S OB ER immediati bandi si Commissari | Direttore
favorire  [chiarezza della| A dall'adozione episodi discrezionalit ione/di
soggetti | normativa di CO"COTS_' di r: resei adella processi/proc
predetermin | riferimento Pubblici Regolamenti preg . commisision edimenti
ati [discrezionalit interni e dal e
al
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio - 2
prolungato ed che viene perd . . semplificazion
A esclusivo della fortemente Nonvisono | Disposizioni N
Acquisizione/g| Svolgimento . . Fuga di responsabilita mitigato ev|denz}e}) dati | detiate dal dell’organizzaz . nessuna . .
estione del prove orali Commissari informazioni [di un processo ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA fone/di Immediati sanzioni sanzione Commissari Direttore
ersonale da parte di e ? one episodi comportame rocessi/proc
P :. ai di pregressi. nto P! o pr
pochi o Iu;: Regolamenti edimenti
unico soggettol . .
£ interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A
Acquisizione/g| Definzione no
estione del graduatoria
personale
L'attivita ha un
certo margine
, di
eccessiva discrezionalita
ir’:gi?f?;‘eanfe regolamentazi Attivita che viene pero
Vi P
one, i . . semplificazion
Verifica verifica della " vincolata da: fortemente Non vi sono controllo i
A. autocertifica completezza complessita e DPR evidenze o dati integrale e Personale
Acquisizione/g| S . . P scarsa mitigato " delle dell’organizzaz, . che presidia
zioni relative Direttore /coerenza . MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO N BASSO BASSO BASSO relativi ad ) SPECIFICA . . Immediati controlli si Direttore
estione del al possesso della chiarezza dellal i dall'adozione episodi autocertifica ione/di il processo di
o verifica ; .
- . i Zzioni dei riferiment
personale dei requisiti documentazi "‘_’frm_a"va di autocertifica di pregressi. vi?‘ucni?i pmzevm/pfoc erimento
one riferimento cert Regolamenti edimenti
presentata [d'“'e;]“’"al‘t zoni interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A Dichiarazion
. e di nomina
Acquisizione/g vincitori ed no
estione del immissione
personale in servizio
\nsenmlemo L'attivita ha un
nel .
bando/richie certo mfargme
o o eccessiva discre: di::nalité
crléen/clausol regolamentati .Z e
e eputgte a one, Attivita che viene pero " semplificazion
favorire . Nonvisono | Regolament
A complessita e . fortemente e Personale
Acquisizione/| Richiesta al alouni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | 0 di accesso dell’organizzaz, che presidia
d 8 centro per Direttore soggetti- . MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad al pubblico SPECIFICA . & ) immediati si/no si Direttore P!
estione del P . f chiarezza della . dall'adozione -~ PRI ione/di il processo di
personale limpiego inserimento normativa di sul Pubblico di episodi Impiego processi/proc riferimento
di . regressi. dell'Ente
iferi Impiego pregl . .
requisiti/crite | fiferimento Pieg Regolamenti edimenti
ri/clausole [dlscre;]lonaht interni e dal
“fP“‘a,“ 2 Codice di
avorire
aleuni Comportamen
soggetti to.




A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g|
estione del
personale

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Assunzioni
ordinarie
mediante

avviamento
dai centri

per
l'impiego

Inserimento

L'attivita ha un

nel "
bando/richie certo m‘arglne
) S_ta di eccessiva di ﬁl lita
cn;en/c:a;:sol regolamentazi r:scrg ionali ?
e deputate a . che viene pero
e one, Attivita P ;
favorire o fort t Non vi sono
- ; complessita e i . ortemente X . | trasparenza Personale
Richiesta al alcuni scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio che presidia
centro per Direttore soggetti- . MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P .. | GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Direttore P! "
limpiego inserimento chiarezza della . dall'adozione sodi ne degli atti il processo di
pieg di normativa di sul Pubblico di episodi nel sito) riferimento
it riferimento Impiego ; pregressi.
requisiti/crite [ " S Regolamenti
rilclausole [d'“’;"’"al‘t interni e dal
df;"gra_:;a Codice di
Vori|
alcuni Comportamen
soggetti to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Intese esercizio discrezionalita
collusive tra i che viene perd ificazi
rolungato ed ivita . - semplificazion
) concorrenti/a| 'C e Attivita fortemente Non visono | Disposizioni P
Avviamento . esclusivo della ; . . : e Personale
da parte del tiori - responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | detiate dal dell’organizzaz nessuna che presidia
Ce’;"o er Direttore individuazion di u: rocesso MEDIO Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO dall'adozi BASSO BASSO BASSO relativi ad Codice di SPECIFICA iunge/di Immediati sanzioni sanzione Direttore i mgesso di
\‘impiego e concordata o prt i sul Pubblico all'adozione episodi comportame rocessi/pr r?fenmemo
di un a:.a : Impiego di pregressi. nto P o;eiss proc
particolare | Pochiodiun Regolamenti edimenti
candidato |unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina esercizio che viene perd
: | prolungato ed Attivita . semplificazion
pilotata dei | .o\ o della . fortemente Nonvisono | Regolament e
. Presidente e | componenti vincolata da: - evidenze o dati [ o di accesso Presidente e
Nomina - responsabilita N . mitigato L ) dell’organizzaz
P Consiglio della ) ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA . N immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione I . di un processo dall'adozione o PR ione/di L
Direttivo Commission i episodi impiego Direttivo
; da parte di Concorsi di P b processi/proc
e d|‘ pochi o di un Pubblici U . pregressi. dell'Ente edimenti
valutazione [ P? Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
Nomina esercizio che viene perd
I s
pilotata dei |P"° ungato ed Attivita fort t Non vi sono
. | esclusivo della " . ortemente h trasparenza
Nomina Presidente e | componenti responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati (pubblicazio Presidente e
. Consiglio della ) P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P © .| GENERALE | trasparenza Immediati si/no si Consiglio Direttore
commissione I . di un processo| N dall'adozione -~ ne degli atti I
Direttivo Commission N C episodi Direttivo
odi da parte di oncorsi di pregressi nel sito)
iodi Pubblici regressi.
valutazione | Pochiodiun Regolamenti
i ty . .
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio
N che viene pero .
prolungato ed Attivita P Nonvisono | Disposizion semplificazion
A, esclusivo della . fortemente P e
Acquisizione/| Espletament Fugadi |responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | dettate dal dell’organizzaz nessuna
d 8 P! Commissari |, 9 R P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA . 8 ) Immediati sanzioni . Commissari Direttore
estione del o prove informazioni | di un processo X dall'adozione episodi comportame ione/di sanzione
personale da parte di Concovrs.l di r::) ressi nto processi/proc
pochi o di un Pubblici Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
" di
eccessiva . . ea
‘Mar;uigata;) regolamentazi dl'l‘scrguonaht?
insufficiente che viene pero ificazi
one, ivita " semplificazion
Verifica verifica della . Attivita fortements Non vi sono controllo P
A . complessita e i . ortemente . .| integrale e Personale
Acquisizione/ autocertifica completezza scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati delle dell’organizzaz che presidia
d 8 zioni relative Direttore /coerenza . MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO N BASSO BASSO BASSO relativi ad y SPECIFICA . 8 ) Immediati controlli si Direttore P .
estione del al PoSSesso della chiarezza della A dall'adozione sodi autocertifica ione/di il processo di
personale possesso +| normativa di Concorsi di episodi zioni dei processi/proc riferimento
dei requisiti documentazi| " pubblici ! pregressi. . . y .
one riferimento uopid Regolamenti vineitori edimenti
presentata [discr%z]ionalit interni e dal
a
Codice di
Comportamen
to.
Attivita
A Delibera vincolata da:
Acquisizione/g| assunzione e . :
A no
estione del immissione Codice d?'
personale in servizio Concorsi
Pubblici
A compilazione
Acquisizione/g prospetto o
estione del informativo
personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g mensile no
estione del copertura
personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g| avviamento no
estione del da parte del
personale centro per
l'impiego
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
Nomina che viene perd ificazi
1 t ivita lifi
pilotata dei | Pro1"& ed Attivita Nonvisono | Regolament sempificazion
A . . |esclusivo della . fortemente e
Acquisizione/, Nomina Presidente e | componenti | 0 i vincolata da: mitigato evidenze o dati o di accesso dell'organizzaz Presidente e
q‘ d ‘g commissione Consiglio della 4 F:' rocessol ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad al pubblico SPECIFICA 'onge/d' immediati si/no si Consiglio Direttore
estione de Direttivo Commission | 1" P " Concorsi allladozione episodi impiego ! ! ! Direttivo
personale o di da parte di di pregressi dell'Ente processi/proc
iodi Pubblici - i i
valutazione p‘?c’" odiun Regolamenti edimenti
unico soggetto) interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




L'attivita ha un
certo margine
di
Nomi esercizio discrezionalita
omina " A\
N pilotata dei pro‘lungatdo Td Attivita chfe viene perd voni
- . ' |esclusivo della . . ortemente jon vi sono
Acquisizione/g Nomina | Fresidentee | componenti | oo b vincolata da: iti evidenze o dati | asParenza
estione del commissions|  CONSiglio della  |"POMPMR 1o | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO Jativi (pubblicazio Presidente e
Direttivo Commission |9 un Processo| X dall'adozione relativi ad ne degli atti | GENERALE | trasparenza | Immediati si/no si Consiglio Direttore
personale da parte di Concorsi episodi gl al L
Assunzione edi parte L di P! nel sito) Direttivo
A i pochi o di un Pubblici pregressi.
categorie valutazione unico soggettol Regolamenti
prt;t;gg L. interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
rolungato ed HVits che viene pero
N P! ! G Attivita p Nonvi - semplificazion
N y esclusivo della vincolata da: fortemente onvisono | Disposizioni o
cquisizione/g Svolgimento Fuga di responsabilita : iti evidenze o dati | dettate dal
Commissari |, - i i mitigato 2 i
estione del prove informaziont |di un processo|  ALTO | Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO | dorione MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | Codicedi | SPECIFICA de",‘”ga/';'_“az Immediati | sanzioni | "®“"@ | Gommissari | Direttore
personale da parte di Concorsi g episodi comportame lonev i sanzione
pochi o diun Pubblici . pregressi. nto proc?ssl/proc
unico soggettol Regolamenti edimenti
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
‘Mari'nicata o esercizio discrezionalita
insufficiente he vi 5
N Verifica verifica della Z:;I::;fz‘:;: Attivita ¢ er\:Ieer:e ptero Non vi sono controllo semplificazion
. i i . ente .
Acquisizione/g av“wcerlt'?,ca o C‘/’"‘p‘e‘ezza responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati | NIl e Personale
zioni relative irettore coerenza | MEDIO Codice dei BASSO B, L delle dell i
estione del al possesso 25122 | i un processo e ASSO BASSO MEDIO | o dozione BASSO BASSO BASSO relativiad | o SPECIFICA oreant |mmediati | controll si Direttore | CNe Presidia
personale d oo | daparte di Concorsi _ episodi ocertifica ione/di il processo di
ei requisiti documentazi pochi o di un Pubblici di pregressi. zioni de_\ processi/proc riferimento
one X Regolamenti vincitori edimenti
presentata[Unico soggetto ) !
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
A Delibera ) Attivita .
Acquisizione/g assunzione e vincolata da:
estione del immissione no Codice dei
personale in servizio Concorsi
Pubblici
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita feual
i 3 egolament
13 Gestione Valutazione prolungato ed che viene perd ogrecanle misure di
attivita -~ . esclusivo della fortemente Non vi sono ; . semplificazio
) del Consiglio| 1) Direttore AC | Eccessiva | oo iy Attivits . evidenze o dati | JiSPOSIZioNi 1) Direttore | Personale
associative, odiuna | 2)Consiglio |discrezionalit|"™ ALTO vita ALTO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO o su apertura e AC ch d
assicurative e Commission Direttivo 3 di un processo| discrezionale dall'adozione BASSO MEDIO relativi ad hi SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si L © presidia
P p isodi e chiusura - " 2) Consiglio [il processo di
altro e ad hoc a parte di di episodi delegazioni azione/di
pochi o diun pregressi. processi/pro Direttivo | riferimento
N Regolamenti e autoscuole "
unico soggetto Ready2Go cedimenti
interni e dal v
Codice di
Comportamen
to.




1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione
attivita
associative,
assicurative e
altro

esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

1.3 Gestione|
attivita
associative,
assicurative e
altro

13 Gestione
attivita
associative,
assicurative e|
altro

\/a\utazpng . . esclusivo della fortemente NO" visono . 1) Direttore [ Personale
del Consiglio| 1) Diretiore AC | Ecoessiva responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati Pubblicazion misure di ubblicato ia AC che presidia
odiuna 2) Consiglio |discrezionalit| = P ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . GENERALE p " 915 si/no - P! "
- — N di un processo| discrezionale dall'adozione - e su sito trasparenza sul sito pubblicato 2) Consiglio [il processo di
Commission Direttivo a da parte di " episodi Direttivo | riferimento
e ad hoc a:.ar: ! di pregressi.
pochiodi “[: Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su : s
. discrezionalita
autorizzazion i:ﬁsi;li?(:t:n?e esercizio he vi R Regolament misure di
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene pero Non vi sono o recante semplificazio
norme di esclusivo della fortemente ) - | disposizioni P Personale
legge, completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
L Direttore /coerenza | ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si Direttore "
requisiti di della di un processo| discrezionale dall'adozione isodi e chiusura azione/di sul sito il processo di
moralita, .| dapartedi di episo . delegazioni . riferimento
documentazi o | pregressi. processi/pro
presenza pochi o diun : e autoscuole "
procedure one i Regolamenti Ready2Go cedimenti
p presentata[Unico soggetto interni e dal
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
L'attivita ha un
Richiesta certo margine
documentazi di
one su ; ionalits
. discrezionalita
autorizzazion iysi;]i?gzn?e ceerclo he vi e Controllo
i, rispetto verifica della prolungato ed che viene pero Non vi sono integrale
norme di esclusivo della fortemente ) ) g Personale
legge. completezza responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati dele misure di effettuazione che presidia
O Direttore /coerenza . ALTO ALTO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Dichiarazioni| GENERALE immediati si Direttore .
requisiti di della di un processo discrezionale dall'adozione episodi rese ai sensi trasparenza controllo il processo di
rr:gg::t; documentazi| 9 p.arte.di di pregressi. del DPR riferimento
;rocedure one pociod - Regolamenti 445/2000
unico soggetto| . .
tasse presentata mterr?l e d.al
automobilisti Codice di
che e STA Comportamen
to.
Sottoscrizion
e dei
contratto
no
approvato
dal Consiglio
Direttivo
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi S Regolament misure di
prolungato ed che viene pero Nonvisono | O recante lificazi
Invio esclusivo della fortemente X | disposizioni semplificazio
contratto Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne
Direttore ) P BASSO A BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA | dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
Ready2Go a fraudolento |di un processo| discrezionale dall'adozione episodi e chiusura azione/di
DAL da parte di di PIOdl 1 delegazioni !
. pregressi. I processi/pro
pochi o diun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto N . Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen

to.




1.3 Gestione|

esercizio
prolungato ed

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd

to.

i Invio esclusivo della fortemente o
- e evidenze o dati
- contratto " Rinvio bilita Attivita mitigato i ia
associative, B ot Diretiore | (" o | ol BAsso | AT BASSO BASSO BASSO BASSO igat BASSO BASSO BASSO relativiad | PUOPICAI0 | genpparg | MiSuredi gia sifo si Direttore
assicurative e| eadyzlio a raudolento fdiun processo iscrezionale dall'adozione episod sul sito trasparenza | pubblicato
o D.A.L da parte di di i
o pregressi.
‘"_’d" odi “[: Regolamenti
unico soggettol . .
£ interni e dal
Codice di
A Comportamen
pertu'ra ) to.
e
autoscuole L'attivita ha un
Ready2Go certo margine
di
issi . discrezionalita
Trasrr;\ssmn esercizio che viene pe: Regolament misure di
. prolungato ed " N
13 _GES“O”E documentazi esclusivo della fortemente Non vi sono d9 recante . semplificazio
attivita oneaU.T. Rimio o - itinato evidenze o dati | iSPosizioni ne Personalg
X . invi responsabili
associative, per Direttore osP! | BASsO i BASSO BASSO BASSO BASSO nitigat BASSO BASSO BASSO relativiad | SU 3P | pecipica | dellorganizz| Immediati sino si Direttore |.1© Presidia
ssicurative e attivazione fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione nisod e chiusura P il processo di
altro tasse da parte di di P . delegazioni processi/pro riferimento
- pochi o di un N pregressi. e autoscuole "
automobilisti N Regolamenti Ready2Go cedimenti
che unico soggetto interni e dal g
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
Trasmission esercizio dl'l‘screuonallta
e che viene perd
1
1.3 Gestione documentazi pro urfgato e fo Non vi sono
attivita oneaU.T. esclusivo della ‘ortemente d dati Personale
T - e evidenze o dati
N . Rinvio bilita Attivita mitigato a
associative, per Diretiore | (" o | o] BASsO | ST BASSO BASSO BASSO BASSO ieat BASSO BASSO BASSO relativiad | PUOPICA0 | genppare | MiSUre di gia si/no si Direttore | 1 Presidia
ssicurative e attivazione raudolento |di un processo iscrezionale dall'adozione episodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
altro tasse da parte di di pregressi riferimento
automobilisti pochio di ‘i: Regolamenti
che unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
elsercmu ' che viene perd Regolament misure di
- prolungato e . o recante o
13 §Eshone Richiesta esclusivo della fortemente Non vi sono di . semplificazio P
attivita apertura Rinvio bilita Attivita mitigato evidenze o dati | ©'SPOS1ZIon! ne ersonale
X N . invi responsabili
associative, codice Direttore osP! | BASsO i BASSO BASSO BASSO BASSO nitigat BASSO BASSO BASSO relativiad | SU3PCMUA | pecipica | dellorganizz| Immediati siino si Direttore |.1© Presidia
- sslcurative e delegazione fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione episodi e chiusura azione/di il processo di
ss| da parte di di P . delegazioni . riferimento
altro a o pregressi. processi/pro
pochi o diun Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto N . Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen




L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita

esercizio hei 2
. prolungato ed che viene pero »
13 §estwone Richiesta esclusivo della fortemente NO" Visono . Personale
artivita apertura Rinvio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati ubblicato misure di ia che presidia
associative, codice Direttore " P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE g si/no si Direttore P! "
N fraudolento |di un processo| discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e delegazione " episodi
da parte di di . riferimento
altro aSsl niodi pregressi.
pochiodi “[: Regolamenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio he vi N Regolament misure di
prolungato ed che viene pero . o recante sure dl
1.3 Gestione| . fortemente Non vi sono . . semplificazio
N .. esclusivo della : . | disposizioni Personale
ativita Trasmission Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze 0 4l | oy apertura i che presidia
associative, e a delegato Direttore " P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore P! "
fraudolento |di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura . " il processo di
assicurative e password ) episodi . azione/di
da parte di di . delegazioni . riferimento
altro S pregressi. I processi/pro
pochi o di un Regolamenti e autoscuole cedimenti
unico soggetto ) X Ready2Go
interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N
1.3 Gestione| prolungato ed che viene perd Non vi sono
. - esclusivo della fortemente ) ) Personale
ativita Trasmission Rinvio | responsabilita Attivita mitigato evidenze 0 i | pupbiicato misure di ia che presidia
associative, e a delegato Direttore . P BASSO BASSO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad P GENERALE g si/no si Direttore P .
fraudolento |di un processo| discrezionale dall'adozione - sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
assicurative e password N episodi
da parte di di . riferimento
altro hiodi pregressi.
pl?c i o diun Regolamenti
unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
Inserimento,
13 Gestione variazione
attivita recapiti e
servizi su
associative, . no
. sito
assicurative e s
o istituzionale
aitro AC e sito
ACI
L'attivita ha un
certo margine
Sospendere di
o . discrezionalita
?ﬁg\lesa[a“z\;:;? esercizio he vi 0 Regolament misure di
(?he Difformita di | prolungato ed che viene pero Non vi sono o recante semplificazio
G. Controlli, trattamento |esclusivo della fortemente . disposizioni P Personale
verifiche, presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati su apertura ne Pubblicato che presidia
- irregolarita Direttore P I P ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad P SPECIFICA [ dell'organizz | gia adottato si Direttore P! "
ispezioni e| L " Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione - e chiusura ) " sul sito il processo di
amministrati o N episodi . azione/di
sanzioni Il'rischio di | da parte di di ) delegazioni N riferimento
ve o i A pregressi. processi/pro
U elide pochi o diun : e autoscuole "
morosita nei N Regolamenti Ready2Go cedimenti
confronti unico soggetto interni e dal Y:
Disattivazio del’lAC Codice di
nee Comportamen
sospensioni to




per s
irregolarita L'attivita ha un
amministrat certo margine
ive Sospendere di
(:jd‘lsam\{arg esercizio dlscrguonallt?
zioni . PP
© ecg}‘?e ° Difformita di | prolungato ed che viene perd Non vi sono
G. Controll, trattamento |esclusivo della fortemente ) ) Personale
verifiche, presentano tra responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati pubblicato misure di gia che presidia
- irregolarita Direttore P ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad GENERALE si/no si Direttore "
ispezioni el amministrati Delegazioni. | di un processo discrezionale dall'adozione sodi sul sito trasparenza | pubblicato il processo di
sanzioni ve o Il rischio di da parte di di episo ', riferimento
0 li o . pregressi.
morosita nei elide p‘_’d" odiun Regolamenti
confronti unico soggetto interni e dal
dell'AC Codice di
Comportamen
to.
Vedi Attivits
D.1 Contratti Contrattualis mappatura mol'avt‘;ada_ Personale
pubblici -] tica relativa Direttore o | "Affidament v ; Direttore o | che presidia
" Manuale delle .
Programmazio alla fornitura R.U.P. o Lavoro, procedure R.U.P. il processo di
ne degli omaggi Fi?;\i,;ﬂ:" Negoziali riferimento
L'attivita ha un
certo margine
di
. discrezionalita
esercizio N N g
D.4 Contratti Veritioa dell Pagamento |prolungato ed che viene perd Nonvisono | Inserimento m‘S:Jfr.e ’
pubblici - erfica defia per materiali |esclusivo della fortemente ) .| scheda semplificazio Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati tecnica ne Direttore o | che presidia
PR, tecnica degli . . P MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad SPECIFICA | dell'organizz| immediati si/no si P! "
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo| discrezionale dall'adozione sodi materiali nel azione/di R.U.P. il processo di
ione e stipula| 99 e conformi al| da parte di di episo ) bando di N riferimento
el tratt A st sociali contratto niodi pregressi. gara processi/pro
el contratto cquisto pochio “‘t;‘ Regolamenti cedimenti
omaggi unico soggettol . .
i interni |
sociali e te N € d.a
altri Codice di
acquisti Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
di
- discrezionalita
esercizio he vi N Verifica della
D.4 Contratti Verifica dell Pagamento | prolungato ed che viene pero Nonvisono | risPondenza
pubblici erfica dela per materiali |esclusivo della fortemente ) ; delle Personale
Verifica conformita Direttore o non responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati caratteristich misure di esito verifica: Direttore o | che presidia
P tecnica degli . " P MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO N BASSO BASSO BASSO relativi ad GENERALE Immediati . si P! "
dell’aggiudicaz omaggi R.U.P. tecnicament |di un processo| discrezionale dall'adozione isodi e tecniche trasparenza conforme R.U.P. il processo di
ione e stipula| soci?a% e conformi al| da parte di di episo ) dei materiali riferimento
del contratto contratto pochi o di un Regolamenti pregressi. rispetto al
unico soggetto interni e dal contratto
Codice di
Comportamen
to.
Organizzazio
ne sessioni
1.3 Gestione| di
attivita addestramen
associative, to a seguito no
assicurative e| di rilascio
altro nuovi
applicativi o
Addestrame servizi
nto
13 Gestione Delegazioni Individuazion
N su e sede, date
attivita
. procedure e
asswa“{ve’ soci e tasse convocazion no
ssicurative @ auto e destinatari
altro corso




Erogazione

1.3 Gestione| sessione
attivita addestramen
associative, toe no
assicurative e| redazione
altro eventuale
relazione

L'attivita ha un
certo margine

di
. discrezionalita
esercizio N N d
prolungato ed che viene perd ) ) misure di
1.3 Gestione| . . fortemente Non vi sono Previa semplificazio
s Predisposizi . |esclusivo della N .
attivita one sistema Sperequazio responsabilita Attivita mitigato evidenze o dati | approvazion ne
associative, degli Direttore ne tra gi : y MEDIO discrezionale MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO BASSO MEDIO relativi ad e Consiglio [ SPECIFICA [dell'organizz| Immediati si/no si Direttore
assicurative e 9 Delegazioni | U Processo) alladozione episodi Direttivo o azione/di
incentivi da parte di di . i i
altro hiodi pregressi. Direttore processi/pro
pochiodiun Regolamenti cedimenti
unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione)
attivita Comunicazio
associative, nea no
assicurative e| Sistema Delegati
altro incentivante
alle s
Delegazioni L'attivita ha un
certo margine
di
- discrezionalita
esercizio N N g
13 Gestione prolungato ed 3 che viene perd Non vi sono m\s:lfr_e )

R esclusivo della Attivita fortemente \ | corrisponde semplificazio
it Verifica dei Discrezionali | responsabilita vincolata da mitigato evidenze o dati nza con ne
associative, N Direttore . y P MEDIO Contratto di MEDIO MEDIO MEDIO ALTO N MEDIO BASSO MEDIO relativi ad . SPECIFICA |dell'organizz| Immediati si/no si Direttore

risultati ta di un processo| dall'adozione -~ risultanze ) "
assicurative e " affiliazione episodi azione/di
da parte di di . SocioWeb .
altro o commerciale pregressi. processi/pro
p§ch| odiun Regolamenti cedimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
13 Gestione|
attivita Comunicazio
associative, ne premi e no
assicurative e penali

altro

Determinazi
one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
profili . discrezionalita
allinterno Irregolare eeereizio he vi 0 misure di
dellEnte; e | prolungato ed At cfle viene pero Nonvisono | Fegolament mplificazi
pubblicazion atribuzione | oo cysivo della vita fortemente N ) o semplificazio
E. Incarichi e e del bando; Consiglio dellincarico; | oo, ocapiita vincolata da: mitigato evidenze o dati disciplinante ne Pubblicato Consiglio
: ’ . 9 individuazion| P! ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . p. SPECIFICA | dell'organizz | gia adottato si g Direttore
nomine esame Direttivo " ~ ... |diun processo dall'adozione -~ incarichi e ) " sul sito Direttivo
. e di requisiti N art.7 comma 6 episodi azione/di
curriculum; "personalizz da parte di e segg. di pregressi consulenze processi/pro
valutazione ati" pochi o di un Regolamenti esterne cedimenti
e scelta del unico soggetto P 0
candidato; interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;

affidamento

e
Affidamento pubblicazion
incarichi di e incarico




esterni ex
art. 7 Determinazi
comma 6 one dei
requisiti
specialistici;
verifica
preventiva L'attivita ha un
dell'esistenz certo margine
aditali di
profil . discrezionalita .
allinterno Irregolare esercizio he vi N Preventiva
dell'Ente; anribguzione prolungato ed Attivits che viene pero Non vi sono pubblicazion
pubblicazion o |esclusivo della it fortemente X . | Applicazione e online del
E. Incarichi e| e del bando; Consiglio dellincarico; responsabilita vincolata da: mitigato evidenze o dati delle norme misure di bando e Consiglio
) ’ " g individuazion| - P ALTO D.Lgs. 165/01 ALTO MEDIO MEDIO MEDIO N MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad . GENERALE Immediati o si 9 Direttore
nomine esame Direttivo e di requisiti di un processo art.7 comma 6 dall'adozione sodi relative alla trasparenza pubblicazion Direttivo
curriculum; " aue da parte di di episodi Trasparenza e successiva
valutazione personalizz iodi ©5cee ' pregressl. del relativo
ati" pochi o diun Regolamenti
e scelta del unico soggetto| N N incarico
candidato: interni e dal
richiesta Codice di
nulla-osta Comportamen
alla Corte to.
dei Conti;
affidamento
e
pubblicazion
e incarico
L'attivita ha un
certo margine
, di
eccessiva . S,
. discrezionalita
N regolamentazi
Priorita delle one, che viene pero misure di
R\chlesla per v eslgenzg complessita e Attivita fortemente .on visono ) Regolament semplificazio
E. Incarichi e affidamento Direttore e personali scarsa vincolata da: mitigato evidenze o dati | o recante la ne Direttore e
n'omme incarico a Consiglio rispetto alle hiarezza dell MEDIO D.Lgs. 165/01 MEDIO BASSO BASSO MEDIO dall'adozi BASSO MEDIO MEDIO relativiad  |disciplina per| SPECIFICA |dellorganizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
soggetti Direttivo necessita ['r¢:z ed‘a art.7 comma 6 alta ?zwone episodi conferire azione/di Direttivo
esterni funzionali "‘_’f""_a“"a ! e segg di pregressi. incarichi processi/pro
dell'ufficio | Miferimento Regolamenti cedimenti
[discrezionalit ) X
a1 interni e dal
Codice di
Comportamen
to.
L'attivita ha un
certo margine
) di
i eccessiva N
- !mpropno . discrezionalita
Ricognizione ricorso alla |regolamentazi he vi 5 misure di
allinterno consulenza one, . che viene pero " N
5 . Attivita fortemente Nonvisono [ Regolament semplificazio
dell'ente . esterna complessita e N )
Presidente e : vincolata da: . evidenze o dati [ o recante la ne Presidente e
E. Incarichi e circa la favorire un scarsa mitigato L Lo ’ . - -
nomine resenza Consiglio soggetto hiarezza dell ALTO D.Lgs. 165/01 MEDIO MEDIO MEDIO ALTO dall'adozi MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad disciplina per| SPECIFICA [dell'organizz| immediati si/no si Consiglio Direttore
P Direttivo 99 chiare E.’ e art.7 comma 6 alliadozione episodi conferire azione/di Direttivo
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